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Tradition, Qualität, Know-how. Seit 1925

BERTSCHgroup
Als Vorarlberger Familienunternehmen in dritter Generation blickt 
BERTSCH auf eine erfolgreiche, über 95 Jahre lange Geschichte 
zurück. In den operativen Gesellschaften, BERTSCHenergy und 
BERTSCHservice im Kraftwerksbau sowie BERTSCHfoodtec und 
BERTSCHlaska im Anlagenbau für die Nahrungsmittelindustrie, 
werden Projekte in Teams zum Leben erweckt.

Um den internationalen Kunden innovative Technologien und 
individuell angepasste Lösungen in Form von schlüsselfertigen 
Kraftwerken und Anlagen zu liefern, setzen sich täglich weltweit rund 
400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit hohem Engagement und 
Begeisterung ein.

BERTSCHenergy 
Als Generalunternehmer im Kraftwerks- und Anlagenbau realisiert 
BERTSCHenergy für internationale Kunden maßgeschneiderte 
Lösungen zur effizienten und nachhaltigen Energieversorgung.

BERTSCHfoodtec 
Die Molkerei- und Käsereianlagen zeichnen sich durch modernste 
Technologien und erstklassige Qualität aus. Das  Zusammenspiel 
der Technik in Bludenz und der Produktionsstätte in Braz treibt die 
Innovationskraft im Unternehmen voran.

BERTSCHlaska
Seit Jahrzehnten liefert das Unternehmen individuelle Einzel- und 
Komplettlösungen für die fleischverarbeitende Industrie. Erstklassige 
Technik sorgt für genussvolle Produkte mit höchster Qualität.

BERTSCHservice 
Das Unternehmen steht für Nachhaltigkeit im Kraftwerksbau. Das 
Team berät, plant und realisiert Serviceleistungen aus einer Hand, so 
betreuen sie Kunden in Betrieb und Instandhaltung.

Die Mitarbeiter:innen schätzen besonders die spannenden und 
vielseitigen Aufgaben, die flexiblen Arbeitszeiten, das kollegiale und 
hilfsbereite Umfeld, sowie die Möglichkeit zur Weiterentwicklung und 
Entfaltung der persönlichen Stärken und Interessen.

Leidenschaft in der Ausbildung

Die Lehrlingsausbildung hat bei BERTSCH seit Jahrzehnten Tradition und einen sehr hohen Stellenwert. 
BERTSCH ist seit 1997 „Ausgezeichneter Lehrbetrieb“ und gehört zu den erfolgreichsten Ausbildungsbetrie-
ben im Land Vorarlberg. Das Unternehmen bietet eine interessante und anspruchsvolle Ausbildung mit besten 
Zukunftsaussichten.

Ausgezeichnete Ausbilder:innen
Das Engagement und die fachliche Kompetenz der Ausbilder:innen sind Grundlage einer soliden Lehrlingsaus-
bildung. Regelmäßige Fortbildungen, die Absolvierung der „Akademie für Ausbilder” sowie interne Schulungen 
gehören zum Weiterbildungsprogramm. Bei Berufserkundungen an Schulen, Lehrlingsmessen und Informations-
veranstaltungen im eigenen Betrieb sind unsere Ausbilder:innen kompetente Ansprechpersonen.

Wichtigkeit der Schule
Eine Basis der dualen Ausbildung ist die Berufsschule. Unsere Ausbilder:innen motivieren und unterstützen die 
Jugendlichen, um das gewünschte Ziel zu erreichen. Ein wichtiger Bestandteil ist die Zusammenarbeit zwischen 
Lehrling, Ausbilder:in, Lehrer:in und Eltern.

Sozialkompetenz
Die Förderung der Sozialkompetenz ist ein wichtiger Baustein der Ausbildung. In Seminaren zu Themen wie 
soziales Miteinander, Selbstmotivation, Drogenmissbrauch und der richtige Umgang mit Geld werden unsere 
Nachwuchskräfte ausführlich geschult.

Teambuilding
Gemeinsame Aktivitäten außerhalb des betrieblichen Alltags sorgen für Abwechslung und ein gutes Miteinander. 
Bei den diversen betrieblichen Veranstaltungen haben die Mitarbeiteri:nnen die Möglichkeit sich auszutauschen, 
sowie das Unternehmen und die Kolleg:innen besser kennen zu lernen. Wir sind ein Team! Mit Begeisterung 
werden gemeinsame Aktivitäten von unseren Lehrlingen und Ausbilder:innen durchgeführt.
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Konstrukteur:in Stahlbautechnik

Lehrzeit: 4 Jahre

Berufsanforderungen
	 » Räumliches Vorstellungsvermögen
	 » Logisches Denken
	 » Interesse an Geometrie, Mathematik und Mechanik
	 » Kommunikationsbereitschaft und Teamfähigkeit
	 » Verantwortungsbewusstsein und Eigenverantwortung
	 » Zielstrebigkeit und Durchhaltevermögen zur Bewältigung
	    der gestellten Aufgaben

Ausbildungsschwerpunkte
	 » Fachliche Kommunikation und das Arbeiten im Team
	 » Lesen und Erstellen von Skizzen und Zeichnungen
	 » Kenntnisse in Mathematik, Geometrie und Mechanik
	 » Durchführung von facheinschlägigen Berechnungen
	 » Auswahl geeigneter Werk-, Hilfsstoffe und Normteile
	 » Handhabung verschiedener Computerprogramme
	 » Erlernen und Anwenden von englischen Fachausdrücken
	 » Grundausbildung in der Metallbearbeitung

Aufgabengebiete
	 » Erlernen und Anwenden von Zeichenprogrammen und
	    unterschiedlicher Software
	 » Erstellen von Zeichnungen, Stücklisten und Berechnungen
	 » Verwendung  geeigneter Werkstoffe, Normteile und Normen
	 » Datenaustausch und Konvertieren der Zeichnungen für die
	    verschiedenen Anwendungsprogramme
	 » Fachgerechte Kommunikation mit Kollegen im Büro, in der
	    Werkstatt, mit Lieferanten und Kunden
  
Einsatzbereiche
	 » Anlagenplanung, Kessel-, Behälter- und Apparatebau, Rohr-
	    leitungsbau, Stahlkonstruktionen
	 » Konstrukteur:innen sind überall gefordert, wo unter Einsatz
	    von 2D und 3D Software technische Pläne benötigt werden
	 » Um das Miteinander von Kunden, Lieferanten, Werkstatt
	    und Konstruktionsbüro sicher zu stellen, steht Teamarbeit
	    an erster Stelle
Berufsaussichten und Weiterbildungsmöglichkeiten

	 » Diverse Kurse zur Spezialisierung
	 » Aufbaulehrgang Fertigungs- und Automatisierungstechnik
	 » Kurse oder schulische Weiterbildung
	 » Berufsbegleitende Matura während oder nach der Lehrzeit als  Basis für ein späteres Studium
	 » Festanstellung mit weitreichenden Berufsaussichten innerhalb des Unternehmens

Viele unserer Mitarbeiter:innen in verantwortungsvollen Positionen begannen ihre Karriere mit einer Lehre bei 
BERTSCH. Konstrukteure:innen mit Spezialkenntnissen sind in allen Bereichen der Technik sehr gefragt.

Lehrjahr Schwerpunkt

1

» Handwerkliche Grundausbildung und Kennenlernen der einzelnen Bereiche in der Fertigung
» Grundausbildung in normgerechtem Zeichnen und darstellender Geometrie
» Grundausbildung an 2D und 3D CAD Programmen
» Konstruieren von Bauteilen für aktuelle Anlagen

2

» Kenntnis und Anwendung verschiedenster Programme am PC
» Vertiefung der Kenntnisse von 2D und 3D CAD Programmen
» Planen und Konstruieren als Mitglied des Projektteams
» Ablegen der Zwischenprüfung zur Kontrolle des Ausbildungsstandes

3
» Kennenlernen der Anlagen und Projekte vor Ort
» Erweiterungen der Tätigkeiten innerhalb des Projektteams
» Selbsständige Bearbeitung von Teilen eines Projektes

4
» Wiederholen und Vertiefen der Kenntnisse
» Selbsständige Abwicklung eigener Projekte
» Projektarbeit für die Lehrabschlussprüfung

Ansprechperson

Harald Marte
Ausbilder Konstruktion
+43 5552 6135-456
harald.marte@bertsch.at

Vereinbare deinen individuellen Schnuppertermin direkt bei der Ansprechperson.
Wir freuen uns, dich kennenzulernen!
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Informationstechnolog:in Systemtechnik

Lehrzeit:  4 Jahre

Berufsanforderungen
	 » EDV Kenntnisse
	 » Technisches Verständnis
	 » Fremdsprache Englisch
	 » Aufgeschlossenheit
	 » Geduld und Ausdauer
	 » Kontaktfreudigkeit
	 » Kommunikationsfähigkeit
	 » Eigenständigkeit
	 » Lösungsorientiertes Arbeiten
	 » Kombinationsfähigkeit (logisch-analytisches Denken)

Ausbildungsschwerpunkte
	 » Grundkenntnisse der Elektrotechnik und Elektronik
	 » Aufstellen, Installieren, Konfigurieren und Prüfen von
	    Geräten
	 » Analyse, Eingrenzung und Behebung von Fehlern und
	    Störungen
	 » Grundkenntnisse der Netzwerktechnik
	 » Verwalten und Sichern von Daten
	 » Beratung und Schulung der Anwender
	 » Service, Betreuung (Hotline) und Installation von Servern
	    und Diensten in Netzwerken
	 » Erstellen einfacher Programme und Dokumentationen
	 » Grundlagen des Projektmanagement

Aufgabengebiete
	 » Inbetriebnahme, Wartung von Computern und Komponenten
	 » Auswechseln von fehlerhaften Bauteilen
	 » Installation und Prüfung von Programmen
	 » Erstellung und Betreuung von Netzwerken
	 » Unterstützung der Anwender in allen EDV-Fragen
	 » Schulung der Benutzer
	 » Erstellen von Formularen
	 » Verwalten und Sichern von Datenbeständen
  
Einsatzbereiche
	 » Systemerhaltung
	 » Hardware Montage
	 » Programmierung
	 » Service und Schulung

Berufsaussichten und Weiterbildungsmöglichkeiten
	 » IT-Werkstatt der Wirtschaftskammer
	 » Zertifizierungen in IT-Schwerpunkten (anschließend an die Lehre) 
	 » Berufsbegleitende Matura während oder nach der Lehrzeit als
	 » Basis für ein späteres Studium
	 » Weiterführende berufsbegleitende Studienlehrgänge mit akademischem Abschluss MSc, MBA oder
	    MAS (meist 5 Jahre Berufserfahrung nach abgeschlossener Lehre Voraussetzung)

Gut ausgebildete IT-Techniker:innen sind in Groß- und Kleinbetrieben sämtlicher Branchen sehr gefragt.

Lehrjahr Schwerpunkt

1

» Erlernen der Grundkenntnisse  über Aufbau und Arbeitsweise von Computern
» Ausbildung in der strukturierten Installation eines Computers in einem Unternehmen
» Erlernen der Installation von unternehmensrelevanter Software
» Ausbildung in den Grundkenntnissen der Elektrotechnik und Elektronik

2

» Erstellen und warten von Firmennetzwerken
» Erstellen einfacher Programme
» Selbstständiges installieren von Computer und Software im Unternehmen
» Benutzerunterstützung bei einfachen Problemstellungen

3

» Selbstständiges anfragen, anschaffen, installieren und ausliefern von Arbeitsplatzgeräten
  (Notebook, PC, Workstation, Bildschirm, Drucker)
» Selbstständiges unterstützen von Mitarbeitern in allen IT Fragen
» Einführung in Serverbetriebssysteme, -technologien

4
» Abwickeln von Reklamationsfällen
» Grundkenntnisse des Projektmanagements
» Mitarbeit in IT Projekten

Ansprechperson

Gerhard Burtscher
Abteilungsleiter IT
+43 5552 6135-446
gerhard.burtscher@bertsch.at

Vereinbare deinen individuellen Schnuppertermin direkt bei der Ansprechperson.
Wir freuen uns, dich kennenzulernen!
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Lehre bei BERTSCH

Herrengasse 23 │6700 Bludenz
+43 5552 61350

www.lehrebeibertsch.at @lehrebeibertsch


